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 מנהלה ופניות ציבור  לתפקיד מנהל/ת מחלקת  1/2026מס'   פומבימכרז 

    באיגוד ערים לאיכות הסביבה גליל מערבי
 

 איגוד ערים לאיכות הסביבה גליל מערבי )"האיגוד"(  היחידה: 
תואר 

 המשרה:
 באיגוד ערים לאיכות הסביבה גליל מערבי  מנהלה ופניות ציבור  מנהל/ת מחלקת 

דרגת 
המשרה  
 ודירוגה: 

 חוזה אישי בהתאם לתנאים ואישור משרד הפנים 

 100% היקף משרה: 
 חיצוני  סוג מכרז:

תיאור 
 תפקיד:

מדיניות   וביצוע  התוויית  העיסוק    ,איגוד  ה גיבוש,  תחומי  המנהל.  מופקד  שעליו  בתחום  נושאים  הטמעת 
 : של התפקיד העיקריים

 :ניהול תחום מנהלה -1
האדמיניסטרטיבית   - הפעילות  לרכש, המנהלתית   וניהול  הנוגע  בכל  האיגוד  אדם   לוגיסטיקה,  של    , כוח 

 .  פרסום
   . יםלוגיסטי  ים סיוע לצוות האיגוד בנושא -
- , , בעיקר  גורמים ממשלתייםמגיוס כספים באמצעות כתיבת בקשות לפרויקטים  איתור קולות קוראים 

   . מהמשרד להגנת הסביבה

 . ורישום פרוטוקולים, ישיבות צוות , השתתפות בישיבות מועצה ניהול יומן מנכ"ל האיגוד  -
 . לרבות רשתות חברתיות  ניהול פרסום מידע מקצועי במדיות שונות  -
 כניות עבודה וסיכומי שנה של צוות האיגוד וניתוחם. ואחריות לת -
 ניהול מערכת הזמנה ורכש.  לרבות האיגוד רכש ניהול  -
 . ומעקב גבייה סיוע  למחלקת הנהלת חשבונות , גביית תשלומים לאיגוד  -
 . במועד הנדרש  וכיולם ים מקצועיומכשירים  ציוד משרדי, ציוד ניהול תקינות הציוד לרבות מחשוב , -
 .סיוע בהכנת מכרזים , הצעות מחיר, רכישת טובין ושירותים -
ב האיגוד , על  ילבין שמירה על תקצשל  הארגון  תוך תיאום בין הצרכים    ניהול אינווטאר,ניהול מלאי , -

 האינטרס הציבורי וטוהר המידות . 
 ניהול פרסום פעילויות האיגוד )אתר האיגוד ומדיות נוספות( -
 סיוע למנכ"ל האיגוד בביצוע תהליכי מיון מועמדים לעבודה, לרבות הפעלת מכוני מיון במיקור חוץ.  -
 הנהלת חשבונות.  וקשר ישיר מול ניהול דיווח שעות עבודה של עובדי האיגוד  -
ומעקב   - ביצוע   , חוזים  על  ושמירה  קיום  נאת ריכוז  על  ואישורים  ערבויות  מעקב  לרבות  המכרזים  י 

 ביטוחים. 
 . הפעלת קבלני משנה  -
 . להכשרת כוח אדם איתור קורסים והשתלמויות רלוונטיים -

 ניהול מערך פניות ציבור:  -2
בתיאום עם מנכ"ל  קביעת תהליכי הטיפול בפניות ציבור, לו"ז סביר לטיפול  ,  ניהול מדיניות פניות ציבור   -

 . ורשויות האיגוד שתכליתה ייצוג התושבים האיגוד
באיגוד   - המחלקות  מול  מעקב  לרגולציה,  בהתאם  בתלונות  טיפול  הליך  עד  ניהול  בתלונה  טיפול  אחר 

 ן ולרשות המקומית . לסגירתה לרבות מענה למתלונ
 לצורך הפקת לקחים ושיפור השירות לתושב. והפקת דו"חות ניתוחם ,  ניטור פניות -
 מעקב אחר פניות רשויות לטיפול באירועי סביבה.  -
 . הנחיות מקצועיות לצוות עובדי האיגוד -
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  דרישות השכלה:

שקיבל   או  גבוהה,  להשכלה  המועצה  ידי  על  המוכר  במוסד  שנרכש  אקדמי  תואר  בעל 
   הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמאיים בחו"ל.

 או 
לסעיף   בהתאם  רשום  טכנאי  או  המוסמכים   39הנדסאי  והטכנאים  ההנדסאים  לחוק 

 . 2012-התשע"ג
 או 

 תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל.  
 או 

,  18שנים לפחות אחרי גיל    ששאישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל,  
בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל    שלושומעבר  

 הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(.   שלוש  מתוך  שתיים)
 

 ניסיון מקצועי :
אקדמי   תואר  בעל  תורנית  עבור  השכלה  לעיל:  או  בתחום    שלושכאמור  ניסיון  שנות 

 העיסוק הרלוונטי.  
 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.   ארבעעבור הנדסאי רשום כאמור לעיל: 

 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.   חמשעבור טכנאי רשום כאמור לעיל: 
 

 דרישות נוספות:  
 יתרון.  –שפות נוספות . כושר ביטוי גבוה בע"פ ובכתב ,ברמה שפת אםעברית  :שפות •

,ידע בסביבת עבודה   officeטובה מאוד עם יישומי  ושליטה  יישומי מחשב : הכרות   •
sharepoint 

 . שונות חברתיותרשתות , מדיות ו םשליטה טובה מאוד בכלים טכנולוגים פרסומיי •
 ניידות : רכב ורישיון נהיגה בתוקף .  •
 . מוכנות לשעות עבודה בלתי שגרתיות •

 תנאי סף:  

 : -תינתן עדיפות ל

 בתחום איכות הסביבה. סים ורבוגר ק •

 . (נמ"ר, מערכת סיגמה /מרכב"ה ממשלתיות ) הכרות עם תוכנות •

 AIהכרות ומיומנות עם פלטפורמות  •

 . תושב אחת הרשויות של האיגוד •

 דרישת נוספות 

   ייצוגיות •

   רותיותיש •
   סדר וארגון •

 רהיטות ויכולת התבטאות גבוהה בכתב ובעל פה.  •
    יכולת הובלה •

 מול ממשקים רבים. עבודה  •

מאפייני העשייה הייחודיים 
 בתפקיד:

 המכרז נכתב בלשון זכר אך מופנה לגברים ונשים כאחד  •

התשמ"ח   • בעבודה  הזדמנויות  שוויון  חוק  הוראות  פי  מתייחס 1988על  המכרז   ,
 .לגברים ונשים כאחד

תינתן עדיפות למועמד/ת מקרב קבוצה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש  •
לסעיף   בהתאם  האיגוד,  עובדי/ות  )מינויים(   15בקרב  המדינה  שירות  לחוק  א' 

האוכלוסייה   1959  -התשי"ט בני  של  מוגבלות;  עם  אנשים  של  המינים;  שני  )בני 
הערבית לרבות הדרוזית והצ'רקסית; של מי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה; 
של בני האוכלוסייה החרדית ושל עולים חדשים( ובתנאי שהמועמד/ת עומד/ת בתנאי  

 הבהרה מגדרית 
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של   לכישוריהם/ן  דומים  כישורים  ובעל/ת  התפקיד  לביצוע  כשיר/ה  למשרה,  הסף 
 המועמדים/ות האחרים/ות. 

לחוק שוויון זכויות   9ו    3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים   •
מוגבלות, תשנ"ח   עם  וכשיר/ה   1998לאנשים  בתנאי הסף למשרה  ובתנאי שעומד/ת 

לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן  
 בהמצאת מסמכים תומכים. 

מוגבלותו/ה  • מחמת  לו/ה  הנדרשות  התאמות  לקבל  זכאי/ת  מוגבלות  עם  מועמד/ת 
לעבודה הקבלה  הנדרשות   .בהליכי  ההתאמות  פירוט  להעביר  נדרש/ת  המועמד/ת 

 בצירוף מסמכים/ חוות דעת מתאימה לעניין זה. 

סעיף   • לפי  לנשים  העדפה  התשי"א  6תינתן  האישה,  זכויות  שיווי  לחוק  אם   1951ג 
וכן   דומים  כישורים  בעלי/ות  הם/ן  המינים  שני/תי  בני/ות  המועמדים/ות  שני/תי 
בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה  

 . 2008לנשים, התשס"ח 

המועמד/ת   • אם  באתיופיה,  נולדו  מהוריו  אחד/ת  או  שהוא/היא  למי  העדפה  תינתן 
 בעל/ת כישורים דומים לכישוריהם/ן של מועמדים/ות אחרים/ות. 

 כפיפות . האיגוד מנכ"ל    

 

 ות :דהבהרות ואופן הגשת מועמ

     30/6/26: מועד פרסום המכרז •

 .12:00בשעה   19/7/2026: בקשות למכרז יש להגיש עד יום •

  jobs@ecowest.co.ilאת הבקשות יש להפנות לאיגוד ערים לאיכות הסביבה גליל מערבי אך ורק במייל לכתובת   •

 . קורסים והסמכות רוף קו"ח וכל אסמכתאות לגבי לימודים אקדמאים,יבצ ו שם ומספר המכרז בציון

 המכרז מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד והינו מופנה לנשים ולגברים כאחד.  •

 העדפה תינתן למועמד המשתייך לקבוצה הזכאית לייצוג הולם ובהתאם לכללים הקבועים בחקיקה.  •

 זכותו של מועמד בעל מוגבלות לקבל התאמות בתהליכי המיון למשרה ובהתאם לכללים הקבועים בחקיקה.  •

 בתנאי הסף והגישו את כל המסמכים הנדרשים יוזמנו לראיון עבודה מפני ועדת בחינה.   מועמדים אשר עומדים •

 הנהלת האיגוד שומרת לעצמה את הזכות לשלוח את המועמדים המתאימים למבחני מיון .  •

 האיגוד יקבע, בטרם עריכת המבחנים, את רף הדרישות המתאימות הנדרשות להעסקת המועמד לתפקיד.              

 04-9888633טלפון : מנכ"ל האיגוד.  ,  לורנס עמראשי קשר לעניין מכרז זה :  •

 
 בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון. 

 . מועמדים שאינם עומדים בתנאי הסף לא ייענו
 

 בכבוד רב, 
 

        
 מנכ"ל האיגוד  –לורנס עמר 
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